
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования  

детского (подросткового) центра  № 8 «Алый парус»  

о проделанной работе за 2019-2024 год 

 

В МБОУ ДО ДПЦ № 8 «Алый парус» работает 8 сотрудников, 

основных работников – 6 человек, совместителей – 2. Не все сотрудники 

являются членами профсоюза. 

 В ДПЦ №8 ведется информационная работа ППО. На сайте центра 

оформлен профсоюзный уголок, где размещены общее положение о 

первичной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, выписки из Коллективного договора, «Правила внутреннего 

трудового распорядка», план работы профсоюза на текущий год, а также 

размещаются объявления и поздравления для сотрудников ДПЦ №8. 

В профкоме собраны все члены профсоюзной организации. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, в разработке и 

утверждении «Коллективного договора», заключении Трудового соглашения. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации.  

С 2019 – 2024 г. дети сотрудников получили новогодние подарки в 

количестве 12 шт. 

В 2022 году получили электронные карты профсоюза, одну путевку в 

санаторий.  

Каждый год всем состоящим женщинам в профсоюзе выделялись 

денежные средства на приобретение подарков к «Международному дню 8 

марта»  

Создание безопасных условий труда сотрудников МБОУ ДО ДПЦ № 8 

также является основной частью деятельности профсоюзного комитета. В 

центре работает комиссия по ОТ.  Работа ведется по следующим 

направлениям: 



- организационно-технические мероприятия по улучшению условий 

охраны труда, здоровья работающих сотрудников; 

- прохождение профилактических медицинских осмотров; 

-проведение инструктажей педагогических работников и 

обслуживающего персонала по ТБ; 

- соблюдение  требований к помещению и оборудованию; 

- выполнение графика проветривания кабинетов. 

Основные направления работы профкома связаны с задачами, стоящими 

перед профсоюзной организацией, и заключаются в следующем: 

-  защита профессиональных, трудовых, социально- экономических прав 

и интересов членов профсоюза работников 

Главными направлениями работы ППО остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 

         Председателя первичной 

профсоюзной организации                                            Воробьева ЕА.  
 


